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ROZWOJ ZAWODOWY | Kodeks Przejrzystosci
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Pielggniarki i potozne zawsze byty waznym ogniwem stuzby ~ wspaniale zawody, ogromnie wazne. Miatam okazjg wspo-
zdrowia. W ostatnim czasie rola tych zawodéw rosnie PGS e e pelosnil W kMt -

£ : e : R rymi kierowatam przed dotgczeniem do INFARMY. Widzia-
a to za sprawq uzyskania mozliwosci przepisywania recept tam poswiecenie, profesjonalizm i zaangazowanie, czesto
i rozwoju koncepcji opieki koordynowanej. Oba te elementy ~ wykraczajace poza ramy zwyklego zakresu obowigzkéw.

. s i - Patrzac teraz na dziatanie systemu opieki zdrowotnej z per-
wplywajq na wzrost zakresu i intensywnosci relacji 2 4 . o

spektywy INFARMY, widze, jak wazne ogniwo stanowig
z branzq farmaceutyczng. te zawody i jak niezbedne jest ich wspieranie w codziennej
pracy poprzez rozwdj umiejetnosci i kompetencji dla dobra
zaréwno pacjentow, jak i catego spoteczenistwa. Firmy to ro-
zumiejg i dlatego na rynku jest wiele inicjatyw skierowanych
do tego $rodowiska. Tak jak lekarze i pacjenci nie obyliby sie
bez pielegniarek i potoznych, tak i my - firmy farmaceutycz-
ne, nie wyobrazamy sobie, ze mogliby$my funkcjonowaé
bez wzajemnych relacji.

¥ Red.: Czy wspétpraca ta wymaga jakichs szczegél-
nych regulacji?

B.C.-D.: Ochrona zdrowia jest szczegélnym obszarem
wspétpracy - bardzo wrazliwym ze wzgledu na materie, jaka
jest zdrowie i zycie ludzi. Dlatego istnieje bardzo wysoko posta-
wione oczekiwanie, co do etyki naszych relacji, tak aby zaréw-
no pacjenci, jak ich rodziny czy decydenci nie mieli watpliwosci
co do rzetelnodci i wysokiej jakosci merytorycznej pracy kazdej
ze stron. Regulacje odnoszace sie do naszej wspélpracy zreszta
juz istniejg. Firmy farmaceutyczne posiadaja samoregulacie,
m.in. Kodeks Dobrych Praktyk, ktére precyzyjnie opisujg, co
jest w naszych relacjach dozwolone. Réwniez po stronie zawo-
déw medycznych funkcjonujg kodeksy etyki zawodowej - pie-
legniarek i potoznych, aptekarzy czy lekarzy.

 Red.: Czy firmy podejmujg jakie$ nowe inicjatywy
w tym wzgledzie?

B.C.-D.: Dazac do przedstawienia rzetelnych informacji
na temat charakteru i zakresu wspétpracy firm farmaceu-
tycznych ze Srodowiskiem medycznym, Europejska Federacja
Firm EFPIA, a w $lad za nig Polski Zwigzek INFARMA, wdro-
zyla w 2016 roku tzw. Kodeks Przejrzystosci. Jest to inicjaty-
wa diugoterminowa i poswiecamy jej, jako organizacja, sporo
uwagi.

Pielegniarki i potozne zawsze byly najblizej pacjenta. To
one najczesciej wstuchujg sie w watpliwosci, obawy czy skargi
pacjentéw i ich rodzin. To one odpowiadajg za edukacje cho-
rych, dzigki ich dziataniom pacjenci lepiej rozumieja nature
swoich choréb, wiedza, jak dbac o siebie, jak przyjmowac leki
i czego unikac. Juz od wielu lat firmy farmaceutyczne doce-
niajg role pielegniarek i potoznych, jednak szczegdlnie ostanie
|2 lata zwigkszajg zakres i intensywnos¢ tej relacii. Pielegniar-
ki i potozne sg zapraszane przez firmy na zjazdy i szkolenia,
do prowadzenia warsztatéw czy do udziatu w badaniach kli-
nicznych. Coraz czedciej sg cztonkami ciat doradczych firm.
Patrzac na trendy $wiatowe, warto zada¢ sobie pytanie - jak
ksztattowac te relacje, aby utrzymac jak najwyzsze standar-
dy etyczne? Jakie dziatania powinny zosta¢ podjete wspélnie
przez $rodowisko pielegniarek i potoznych oraz firm farma-
ceutycznych? Wraz ze wzrostem zakresu wspélpracy rosng
réwniez oczekiwania spoteczne co do jej przejrzystosci. O opi-
ni¢ w tej kwestii poprosilismy Bogne Cichowska-Dume, Dy-
rektor Generalna Zwigzku Pracodawcéw Innowacyjnych Firm
Farmaceutycznych INFARMA.

¥ Red.: Pani Dyrektor, od ponad pét roku zajmu-
je Pani stanowisko Dyrektor Generalnej INFARMY,
organizacji zrzeszajgcej wszystkie najwazniejsze in-
nowacyjne firmy farmaceutyczne. Jakie znaczenie ma
dla firm wspétpraca ze srodowiskiem pielegniarek i po-
toznych?

B.C.-D.: Przede wszystkim, pragne podziekowaé za
mozliwoé¢ spotkania poprzez ten wywiad z kolezankami
i kolegami pielegniarkami, pielegniarzami i potoznymi. To



Red.: Co to jest Kodeks Przejrzystosci?

B.C.-D.: Kodeks jest inicjatywa majaca na celu infor-
mowanie opinii publicznej o zakresie i wartosci wspétpracy
pomiedzy branza farmaceutyczng a przedstawicielami za-
wodéw medycznych. Opinia publiczna ma prawo wiedzie¢,
na czym polega i jak przebiega ta wspétpraca. Ma réwniez
prawo zna¢ jej wymiar finansowy. Firmy czlonkowskie
INFARMY promujg wéréd przedstawicieli zawodéw me-
dycznych mozliwo$¢ publikowania danych indywidualnych
dotyczacych zakresu i wysoko$ci $wiadczen uzyskiwanych
ze wspdtpracy z branza. Kwoty wynikajgce ze wspétpracy
z przedstawicielami zawodéw medycznych, ktérzy nie wy-
razaja zgody na publikacje danych, przedstawiane sg w for-
mie zagregowanej.

¥ Red.: A wiec kodeks ten dotyczy réwniez wspét-
pracy ze $érodowiskiem pielegniarek i potoznych?

B.C.-D.: Tak, pielegniarki i potozne, jako wazni przedsta-
wiciele zawodéw medycznych, réwniez objete sg regulacjami
wynikajgcymi z Kodeksu Przejrzystoéci. Wierzymy, ze war-
to pokazywaé, jak ta wspélpraca wyglada. Warto u$wiada-
mia¢ pacjentom, rodzinom czy decydentom, Ze dotyczy ona
waznych obszaréw - edukacji, np. innowacyjnych sposobéw
leczenia choréb przewlektych i stosowania nowoczesnych
metod diagnostyki pacjenta, wykorzystania materiatéw edu-
kacyjnych, a takze wsparcia zdobywania nowych kompeten-
cji, np. komunikacji z pacjentem. Jestem gteboko przekonana,
7e bez naszej wspdlnej pracy wiasciwa opieka nad pacjentami
i postep w medycynie nie bytyby mozliwe.

Jesteémy w statym kontakcie z wtadzami Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych i cieszymy sie, Ze nasze zrozumienie
dla potrzeby przejrzystosci relacji jest zblizone. Bedziemy da-

i

ZDANIEM EKSPERTA

Zofia Malas

prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

$
[}
=
Q
e
o
@
N
g
g
i)

Bardzo cenie inicjatywe Kodeks Przejrzystosci, ktdra daje nam
mozliwoé¢ dyskusji i wypracowania dobrych praktyk w relacjach pielegniarek
i potoznych z firmami farmaceutycznymi. Pielegniarki i potozne, obok
lekarzy, coraz cze$ciej sa wymieniane jako te, ktére maja kontakt z przed-
stawicielami tej branzy. Wraz z poszerzeniem kompetencii, ich zadaniem
jest takze ordynowanie lekéw i wypisywanie recept. Dzigki Kodeksowi
Przejrzysto$ci wspotpraca przedstawicieli zawodéw medycznych, w tym
pielegniarek i potoznych, z branza farmaceutyczng umozliwia transpa-
rentne ukazanie korzysci tej wspétpracy, w szczegdlnosci pozyskanie
niezaleznej i fachowej wiedzy dla postepu medycyny innowacyjnej i opieki
nad pacjentem. Dzialamy na rzecz pacjentéw, a nasza wspétpraca dotyczy
rzetelnej i warto$ciowej wymiany informacji oraz edukacji przyczyniajacej
sie do poprawy opieki. Informowanie opinii publiczne] o zasadach oraz
przebiegu tej wspotpracy jest konieczne, nalezy o tym gtosno mowic, by
wiedziano, ze wszystkie relacje sa etyczne i przejrzyste, a ich celem jest
dobro pacjenta. Bardzo wazny jest dialog i edukacja w tym zakresie naszego
zawodowego $rodowiska, ale i uSwiadamianie spoteczenstwa.

Tak wdrazany Kodeks Przejrzystosci na pewno spowoduje wigksze zaufanie
pacjent6w do firm farmaceutycznych i pracownikéw ochrony zdrowia.

lej pracowa¢ nad stworzeniem takich zapisoéw, ktére wzmoc-
nig nas wszystkich na dzi$ i na dalsza - wierze, ze niezwykle
owocng, wspolng przyszios¢. O
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