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PRZEJRZYSTOSC NA SWIECIE

Wieksza przejrzystos¢ w dostepie do informacji jest trendem sSwiatowym.
Na catym Swiecie podejmowane sg inicjatywy zwiekszajace przejrzystosc
wspotpracy firm farmaceutycznych ze srodowiskiem medycznym.

W niektorych panstwach zasady te reguluja akty prawne. Najbardziej zna-
nym rozwigzaniem wprowadzajacym petna transparentnosc jest obowiazu-
jacy w Stanach Zjednoczonych Sunshine Act. Na mocy tej ustawy udostep-
nianiu podlegaja wszystkie Swiadczenia, jakie pracownicy opieki zdrowot-
nej, szpitale i instytucje naukowe otrzymuja od branzy farmaceutycznej.

W Europie réwniez sg wprowadzane rozwigzania majace na celu poprawe
przejrzystosci w udostepnianiu informacji. Mozna tu wskazac inicjatywy
poszczegodlnych panstw. Na przyktad w Hiszpanii organ ochrony danych
(DPA) zatwierdzit uzasadniony interes jako jedyng podstawe prawng do
udostepnienia informacji w zakresie wspotpracy, a w kolejnych panstwach
trwajg zmiany w tym kierunku (Wielka Brytania, Irlandia, Norwegia). Wiecej
0 rozwiazaniach w réznych krajach na platformie the European Gateway
map: https://www.efpia.eu/relationships-code/disclosure-of-payments/
european-gateway/

W Polsce udostepnianie informacji o wspdtpracy nastepuje w oparciu
o samoregulacje w postaci KODEKSU DOBRYCH PRAKTYK INFARMA.

INFARMA
[

Zwigzek Pracodawcow Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych INFARMA
reprezentuje 24 dziatajagce w Polsce wiodace firmy sektora farmaceuty-
cznego, prowadzace dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa i produkujace leki
innowacyjne.

INFARMA jest cztonkiem miedzynarodowej organizacji zrzeszajacej
innowacyjng branze farmaceutyczng (EFPIA), a takze Pracodawcow RP
oraz Krajowej Izby Gospodarcze;j.
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[ PRZEJRZYSTA WSPOLPRACA } ZASADY WSPOLPRACY Z PRZEDSTAWICIELEM
[ ZAWODU MEDYCZNEGO

Zgodnie z Kodeksem Dobrych Praktyk INFARMA kazdy z Sygnatariuszy
Kodeksu zobowiazany jest poda¢ do publicznej wiadomosci informacje
o Swiadczeniach dla przedstawicieli zawoddw medycznych, organizacji
ochrony zdrowia oraz wsparciu i umowach z organizacjami pacjentéw.
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. . . . . . v . »
Firmy-Sygnatariusze Kodeksu publikuja na swoich stronach internetowych
raporty zawierajace informacje o Swiadczeniach. Znajduja sie w nich dane
za poprzedni rok kalendarzowy. W raportach udostepnione sg imie i naz- 2
\{\/IS.kO lUb, dane podmiotu wraz z wielkoscia przekazanych przez firme Przedstawiciel firmy farmaceu- Przedstawiciel doktadnie infor- Lekarz podpisuje umowe oraz
swiadczen. tycznej przedstawia lekarzowi muje o zasadach wspotpracy i zgode na publikacje danych
W przypadku $wiadczen zwigzanych z dziatalnoscig badawczo-rozwojowa oferte wspdtpracy, np. wykfadu wartosci umowy. osobowych.

L sg one publikowane w sposob zagregowany. nakonferendji naukowej.
P RZ EJ RZYSTO S C | Sygnatariusze Kodeksu zobowigzani sg zapewni¢ udostepnianie informacji
zgodnie z regulacjami w zakresie ochrony danych osobowych.

[ CO PODLEGA UDOSTEPNIANIU }
[

Publikacja danych nastepuje Lekarz ma statg mozliwosc Jesli zgoda nie zostanie wycofa-
P ) w raporcie za caty poprzedni rok wgladu do przekazanych na, informacje sa publicznie
) A i jest dostepna na stronie inter- danych i wycofania zgody na ich dostepne przez 3 lata od dnia
T” netowej firmy farmaceutycznej. publikacje. publikacji.
'/ - e
PRZEDSTAWICIELE ORGANIZACJE OCHRONY E KORZYSCI Z WPROWADZENIA PRZEJRZYSTOSCI }
ZAWODOW MEDYCZNYCH ZDROWIA ®

WspoprracaA pom@dzy pr;emys+em farmaceutycznym, , — — — do wspétpracy przedstawicieli zawodow medycznych i organizacji ochrony
a przedstawicielami zawodow medycznych (HCP), organi- PEITES (I ED (MICEER AR Hale €t £l iesd zdrowia z innowacyjnym przemystem farmaceutycznym, dzieki pokazaniu

zacjami ochrony zdrowia (HCO), organizacjami pacjentow jej rzeczywistego wymiaru i wartosci. Wspotpraca innowacyjnych firm

: ; ; . . (¥] Koszty optat rejestracyjnych ) o )
.(OP)’ orsanami regula;ymymn Tzaqam,' ,' .spQJre.czenstvvem o 7( lil Koszty podrézy i zakwaterowania farmaceutycznych ze srodowiskiem medycznym dla opracowania nowych
jest niezbedna, poprawia zdrowie, jakos¢ zycia i przyczynia

i rozwoju lekéw jest niezbedna. Pokazanie rzeczywistej wartosci tej wspot-

sie d,o. wartosci p.rzyserych badan. Dzieki niej n.astepu.Je \ Wyn.agrodzenia’wynikajaclezumc')W o5 S pracy w systemie ochrony zdrowia moze zwiekszy¢ zaufanie pacjentow
rozwoj medycyny i powstaja skuteczne, nowe leki. Branza Y 0 dzieto lub uméw o wspétpracy do tych relacji i przynosi korzyéci catemu spoteczenistwu

farmaceutyczna wspodtpracuje z farmaceutami, lekarzami =
i pielegniarkami na wszystkich etapach rozwoju lekdéw
- przed ich wprowadzeniem na rynek i pdznigj, kiedy lek
dostepny jest juz dla pacjentow.

Swiadczenia zwiazane z dziatalnoscia Rzetelna informacja

badawczo-rozwojowa (zagregowane) na temat wspotpracy z innowacyjnym przemystem farmaceutycznym i jej
wartosci dla rozwoju nowych lekéw oraz wtasciwego stosowania tych juz
istniejacych.
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Opinia publiczna ma prawo wiedzie¢, na czym polega i jak

przebiega wspdtpraca miedzy firmami farmaceutycznymi Wzmocnienie pozycji przedstawicieli zawodéw medycznych

Przez podniesienie standardéw przejrzystosci nastapi wzmocnienie

a srodowiskiem medycznym. Spoteczenstwo ma prawo e 0 0 o

znaé réwniez wymiar finansowy tej wspotpracy. Dlatego ‘Ti' reputacj'i zawodéw medyc;nych, kt@ra jest w Polsce czesto podwazana
INFARMA, wraz z innymi stowarzyszeniami europejskimi, AT TN S w oparciu o niesprawdzone informacje.

przyjeta Kodeks Przejrzystosci, ktdry zostat od 1 stycznia UMOWY | WSPARCIE pomocy lub rodzaj éwiadczonych ustug Dostosowanie zasad wspétpracy

2021 roku zastgpiony Kodeksem Dobrych Praktyk ORGANIZACJI PACJENTOW W oparciu o zawarte umowy do standarddéw obowigzujacych w wielu panstwach europejskich. Wieksza
INFARMA. przejrzystos¢ w dostepie do informacji jest trendem Swiatowym.




