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PRZEJRZYSTOSC NA SWIECIE
e

Wieksza przejrzystos¢ w dostepie do informacji jest trendem sSwiatowym.
Na catym Swiecie podejmowane s3 inicjatywy zwiekszajace przejrzystosc¢
wspotpracy firm farmaceutycznych ze sSrodowiskiem medycznym.

W niektorych panstwach kwestie te regulujg akty prawne. Najbardzie]
znanym rozwigzaniem wprowadzajagcym petng transparentnosc¢ jest
obowigzujacy w Stanach Zjednoczonych Sunshine Act. Na mocy tej ustawy
udostepnianiu podlegaja wszystkie Swiadczenia, jakie pracownicy opieki
zdrowotnej, szpitale i instytucje naukowe otrzymuja od branzy farmaceuty-
cznej. W Polsce publikacja nastepuje z mocy samoregulacji INFARMY.

INFARMA
[

Zwiazek Pracodawcow Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych INFARMA
reprezentuje 27 dziatajacych w Polsce wiodacych firm sektora farmaceuty-
cznego, prowadzacych dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa i produkujacych
leki innowacyjne.

INFARMA jest cztonkiem miedzynarodowej organizacji zrzeszajacej
innowacyjng branze farmaceutyczng (EFPIA), a takze Pracodawcéw RP
oraz Krajowej Izby Gospodarcze;j.

www.infarma.pl
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Wiecej informacji:

kodeksprzejrzystosci.pl
twitter.com/infarma_pl

KODEKS (@@ INFARM

Przejrzystosci nawactimyen Firm Farmaceutycznyh

KODEKS
PRZEJRZYSTOSCI

ZWIAZKU PRACODAWCOW
INNOWACYINYCH FIRM
FARMACEUTYCZNYCH

@ 'NFARMA

www.infarma.pl



KODEKSU
PRZEJRZYSTOSC|

Wspodtpraca pomiedzy przemystem farmaceutycznym
a przedstawicielami zawoddéw medycznych jest niezbedna.
Dzieki niej nastepuje rozwdj medycyny i powstaja skute-
czne, nowe leki. Branza farmaceutyczna wspotpracuje
z farmaceutami, lekarzami czy pielegniarkami na wszystkich
etapach rozwoju lekow - przed ich wprowadzeniem na
rynek i pézniej, kiedy lek dostepny jest juz dla pacjentéw.

Opinia publiczna ma prawo wiedzie¢, na czym polega i jak
przebiega wspodtpraca miedzy firmami farmaceutycznymi
a srodowiskiem medycznym. Spoteczenstwo ma prawo
znac¢ rowniez wymiar finansowy tej wspodtpracy. Dlatego
INFARMA, wraz z innymi stowarzyszeniami europejskimi,
przyjeta Kodeks Przejrzystosci.

E PRZEJRZYSTA WSPOLPRACA }
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Zgodnie z Kodeksem Przejrzystosci wszystkie umowy dotyczace wspot-
pracy firm-sygnatariuszy Kodeksu z przedstawicielami zawodéw medycz-
nych obowiazujace od 1 stycznia 2015 r. zawieraja dodatkowy formularz
zgody na udostepnienie danych osobowych.

Firmy-sygnatariusze Kodeksu publikuja na swoich stronach internetowych
raporty zawierajgce informacje o Swiadczeniach. Znajduja sie w nich dane
za poprzedni rok kalendarzowy. W raportach udostepnione sg imie i naz-
wisko wraz z wysokoscig przekazanych przez firme Swiadczen. W przy-
padku badan klinicznych dane sa publikowane w sposob zagregowany.
Zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych, w kazdym momencie
(takze po podpisaniu umowy czy opublikowaniu raportu) bedzie mozliwe
wycofanie juz udzielonej zgody.

Przedstawiciel firmy farmaceu- Przedstawiciel doktadnie infor- Lekarz podpisuje umowe oraz
tycznej przedstawia lekarzowi muje o zasadach wspdtpracy i zgode na publikacje danych
oferte wspdtpracy, np. wyktadu wartosci umowy. osobowych.

na konferencji naukowe;j.

Publikacja danych nastepuje Lekarz ma stata mozliwos¢ Jesli zgoda nie zostanie wycofa-
W raporcie za caty poprzedni rok wgladu do przekazanych na, informacje sg publicznie
i jest dostepna na stronie inter- danych i wycofania zgody naich dostepne przez 3 lata od dnia
netowej firmy farmaceutycznej. publikacje. publikacji.
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KORZYSCI Z WPROWADZENIA KODEKSU
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Budowanie zaufania pacjentéw

do wspodtpracy przedstawicieli zawodow medycznych z innowacyjnym prze-
mystem farmaceutycznym, dzieki pokazaniu jej rzeczywistego wymiaru
i wartosci. Innowacyjne firmy farmaceutyczne wiedza, ze bez tej wspodtpracy
opracowywanie nowych lekéow bytoby utrudnione. Dopiero pokazanie jej
rzeczywistej wartosci w systemie ochrony zdrowia moze zwiekszy¢ zaufa-

nie pacjentéw do tych relacji.

Rzetelna informacja

na temat wspdtpracy przedstawicieli zawoddw medycznych z innowacyj-
nym przemystem farmaceutycznym i jej wartosci dla rozwoju nowych lekdw
oraz wtasciwego stosowania tych juz istniejgcych.

Wzmocnienie pozycji przedstawicieli zawodéw medycznych

Przez podniesienie standardéw przejrzystosci bedziemy w stanie wzmocnic
reputacje zawoddw medycznych, ktora jest w Polsce czesto podwazana
W oparciu o niesprawdzone informacje.

Dostosowanie zasad wspotpracy
do standarddéw obowigzujacych w wielu panstwach europejskich. Wieksza
przejrzystos¢ w dostepie do informacji jest trendem Swiatowym.



